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План работы 

школьного методического объединения классных руководителей 

 на 2024-2025 учебный год 

Тема: «Формирование профессиональной компетентности классных 

руководителей в работе с обучающимися, родителями, классным коллективом». 

Цель: Повышение качества и эффективности системы воспитания, 

совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения 

компетентности и профессионального мастерства классных руководителей. 

Задачи: 

1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции 

классных руководителей. 

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с 

обучающимися и их родителями. 

3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать 

их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей. 

4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и 

предупреждать недостатки в работе классных руководителей. 

5. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического 

коллектива. 

Предполагаемый результат: 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, 

повышение уровня воспитанности обучающихся. 

  

 Приоритетные направления работы школьного методического объединения 

классных руководителей: 

 1.  Повышение теоретического и методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 

руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

3. Обобщение, систематизация и распространение передового  педагогического 

опыта. 

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы.   

   

Ожидаемые результаты работы: 

•                     рост качества воспитанности обучающихся; 

•                     создание условий в процессе обучения для формирования у 

обучающихся ключевых компетентностей, УУД. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Сроки Форма 

проведения 

Тема Ответственный 

Заседание №1 

Сентябрь 

инструктивно-

методическое  

совещание  

 

 

цель: 

обеспечение  

нормативно-

методического  

сопровождения  

воспитательног

о процесса  

 

Тема: «Организация работы классных 

руководителей на 2024-2025 учебный год» 

1. Анализ работы ШМО классных руководителей 

за 2023-2024 учебный год. 

2. Планирование работы ШМО классных 

руководителей на 2024-2025 уч. год. 

3. Выбор тем по самообразованию. 

4.Составление графика открытых классных 

мероприятий в соответствии с программой 

воспитания в школе. 

5. Работа классного руководителя в условиях 

обновленных ФГОС и ФОП. Рассмотрение 

нормативно-правовой документации и 

должностных инструкций о классном руководстве 

6. Составление социального паспорта. 

7. Внеурочная деятельность в структуре 

воспитательной работы:  

- Рекомендуемые направления ВД 

- Перечень программ ВД  

- Методические рекомендации по организации ВД 

Омарова А.С. 

Крылова Н.С. 

Заседание №2 

Декабрь 

конференция 

идей 

 

 

цель: 

повышение  

компетентност

и педагогов в  

вопросах 

здоровьесберег

ающих 

технологий  

«Развитие индивидуальности учащихся в 

процессе их воспитания. Здоровье сберегающие 

технологии в воспитательном процессе». 

 1. Внедрение здоровьесберегающих технологий в 

работу классных руководителей.  

2. Развитие индивидуальности обучающихся в 

процессе их воспитания  

3. Отчет классных руководителей о проведении 

бесед, занятий по кибербезопасности.  

4. Работа классных руководителей по 

предупреждению ДТП. 

Омарова А. С., 

Крылова Н.С., 

классные 

руководители  



 

Заседание №3 

 Март 

Круглый стол 

 

цель: развитие 

у учащихся 

стойкой 

гражданской 

позиции, 

воспитание 

чувств 

патриотизма, 

любви к своей 

Родине, своему 

краю; 

совершенствов

ание форм и 

способов 

формирования 

развития у 

учащихся 

гражданского 

сознания, 

патриотизма - 

как важнейших 

духовно-

нравственных и 

социальных 

ценностей, 

высокой 

ответственност

и и 

дисциплиниров

анности 

 

 «Психолого-педагогическая 

компетентность классного руководителя 

как основа успешного партнерства с семьей» 

1.Работа классных руководителей по 

распространению опыта сохранения и 

поддержки семьи, возрождения и укрепления 

семейных ценностей и традиций. 

 2.Формы взаимодействия классного 

руководителя и семьи.  

3.Место библиотеки в воспитательной системе 

школы. 

Омарова А.С., 

Крылова Н.С., 

классные 

руководители 

Заседание №4 

Май 

Семинар-       

практикум 

 

 

цель: 

совершенствов

ание  

профессиональ

ного  

мастерства 

классных  

руководителей, 

обмен опытом, 

«Педагогический мониторинг эффективности  

воспитательного процесса. Итоги работы МО в 

2024-2025 учебном году» 

1. Анализ работы МО в 2024-2025 учебном году 

2. Анализ ВР. Анализ деятельности классных 

руководителей. 

3. Диагностика уровня воспитанности классного 

коллектива. 

4. Планирование работы по организации летнего 

отдыха и эффективного оздоровления 

обучающихся в каникулярный период. 

Омарова А.С., 

Крылова Н.С., 

классные 

руководители 



 

 

 
 

 

подведение 

итогов 

 5. Составление перспективного плана работы МО 

классных руководителей на новый учебный год. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ЧЕРНОПЯТОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА", Сидоренко Ирина Григорьевна, Исполняющий обязанности директора
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Сертификат 3953D3E21463AF439DC133801D40545D


