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План работы методического совета на 2024-2025 учебный год 

Методическая тема образовательной организации:  

«Единство обучения и воспитания – важнейшее условие эффективности 

современного образовательного процесса» 

 

Цели: 

- повышение эффективности образовательного процесса через применение 

современных подходов к организации образовательной деятельности, 

непрерывное совершенствование профессионального уровня и 

педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС и ФОП.  

- создание единого образовательного пространства, способствующего 

развитию потенциала ребенка, становлению его духовных потребностей, 

формированию стремления к саморазвитию и самосовершенствованию. 

 

Задачи: 

- обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов школы; 

- совершенствовать педагогическое мастерство в процессе использования 

современных технологий, методов; 

- повышать мотивацию педагогов на овладение приемами анализа 

собственных результатов образовательного процесса; 

- способствовать распространению опыта инновационной педагогической 

деятельности; 

- координировать  индивидуальную работу с одаренными детьми, со 

слабоуспевающими школьниками и обучающимися с ОВЗ; 

- создать условия для качественной подготовки обучающихся 9 класса к 

итоговой аттестации; 

- организовать методическое сопровождение молодых специалистов; 

- содействовать организации образовательного процесса в дошкольной 

группе. 

 

Состав методического совета школы: 

 

1. Сидоренко И.Г. – и.о. директора, учитель математики. 

2. Дулепина Т.А. – замдиректора по УВР, учитель географии. 

3. Крылова Н.С. - замдиректора по ВР, учитель начальных классов. 

4. Ющенко Ж.В. – учитель начальных классов. 

 



Формы методической работы:  

Коллективные формы   Индивидуальные формы   

Педсовет   

Методический совет  

 Методические объединения 

Семинар 

Практикум   

Практическая конференция 

Мастер-классы  

Открытые уроки   

Творческие группы   

Предметные недели  

Творческие отчеты   

Внеклассные мероприятия по предмету   

Аттестация педагогических кадров 

 Курсовая подготовка 

Самообразование   

Разработка творческой темы   

Взаимопосещение уроков  

Самоанализ   

Наставничество  

 Собеседование  

 Консультация   

Посещение уроков администрацией 

Анализ планов уроков 

 

 

Основные направления деятельности: 

Основные 

направления 

деятельности 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Повышение 

квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами 

по самооценке деятельности и повышению профессиональной 

компетентности. 

 Планируемый результат: адресная помощь педагогам в повышении 

квалификации 

Составление перспективного плана 

повышения квалификации на 2024-2025 

учебный год 

Сентябрь Дулепина Т.А. 

Контроль за прохождением КПК, 

корректировка ППК 

В течение 

года 

Администрация 

ОО 

2. Аттестация 

педагогических 

работников 

Цель: определение уровня профессиональной компетентности и 

создание условий для ее повышения.  

Планируемый результат: создание условий для повышения 

квалификационной категории педагогов школы 

Разработка локальной нормативно-

правовой базы для организации и 

проведения аттестации педработников 

на соответствие занимаемой должности, 

на квалификационные категории 

(первая, высшая). Создание школьной 

аттестационной комиссии 

январь Дулепина Т.А. 

График аттестации на соответствие 

занимаемой должности по заявлению 

педработников 

январь Дулепина Т.А. 

Семинар «Нормативно-правовая база и 

методические рекомендации по 

вопросам аттестации» 

В течение 

года 

Дулепина Т.А. 

Подготовка информации о потребностях 

школы в повышении квалификации и 

аттестации в 2024-2025 гг. 

 Администрация 

ОО 



3.Система 

поддержки 

талантливых 

педагогов 

Цель: обеспечение возможности творческой самореализации педагогов 

школы, изучение и внедрение педагогического опыта 

Планируемый результат: Участие педагогов в различных конкурсных 

мероприятиях разного уровня 

Участие в районных и окружных 

фестивалях и конкурсах 

В течение 

года  

Администрация 

ОО 

4. Работа с 

молодыми 

педагогами 

Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному 

становлению молодых учителей. 

Планируемый результат: поддержка молодого специалиста 

Выбор и назначение наставника сентябрь Директор ОО 

Инструктаж о ведении школьной 

документации (дневники, журналы, 

тетради) 

сентябрь Наставник 

Практикум по разработке рабочих 

программ по предмету 

сентябрь Наставник 

Изучение основных нормативных 

документов, регламентирующих 

образовательную деятельность 

В течение 

года 

Администрация  

Выбор темы по самообразованию сентябрь Наставник 

Посещение уроков с целью оказания 

методической помощи молодым 

специалистам 

В течение 

года 

Администрация 

ОО 

Анализ результатов посещения уроков В течение 

года 

Администрация 

ОО 

Участие в школе молодого педагога  В течение 

года 

Директор ОО 

5.Работа по 

совершен-

ствованию 

реализации 

обновленных 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и 

ФОП 

Цель: внедрение ФГОС и ФОП в образовательный процесс школы 

(организация преемственности: начальная школа – основная школа) 

Изучение нормативных документов В течение 

года 

Дулепина Т.А. 

Разработка и утверждение учебно- 

методических материалов, учебных 

программ 

Август  Учителя-

предметники 

Разработка и утверждение рабочих 

программ внеурочной деятельности в 1-

9 классах 

Август  Учителя-

предметники 

Подготовка контрольных работ для 

учащихся, материалов к промежуточной 

аттестации 

Март-

апрель 

Учителя-

предметники 

Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по ФГОС 

В течение 

года 

Директор ОО 

6.Работа МО Цель: дальнейшее развитие и совершенствование методического 

обеспечения и роста профессионального мастерства педагогов 

Приоритетные задачи методической 

работы в 2024- 2025 учебном году и 

отражение их в плане ШМО 

Август  Руководитель 

ШМО 

Выбор темы самообразования Сентябрь  Учителя-

предметники 

Работа над темой самообразования 

(предварительный отчет) 

Апрель  Учителя-

предметники 

Взаимопосещение уроков, их анализ В течение 

года 

Учителя- 

предметники  



Школьные, районные конкурсы, участие 

в международных интеллектуальных 

конкурсах, играх 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

 Анализ деятельности ШМО Май  Руководитель 

ШМО 

7. Работа с 

одаренными 

детьми  

Цель: выявление одаренных детей и создание условий, 

обеспечивающих их оптимальное развитие 

Участие в олимпиадах и конкурсных 

мероприятиях 

В течение 

года 

Учителя- 

предметники 

Организация участия обучающихся в 

научно- исследовательской и проектной 

деятельности 

В течение 

года 

Учителя- 

предметники 

8.Методические 

советы 

Цель: организация и координация методического обеспечения 

образовательного процесса 

Плановые заседания МС В течение 

года 

Дулепина Т.А. 

Анализ деятельности МС Май  Дулепина Т.А. 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ЧЕРНОПЯТОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА", Сидоренко Ирина Григорьевна, Исполняющий обязанности директора
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