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ПРИКАЗ 
Номер документа Дата составления 

143-о 07.08.2023 

 

Об утверждении Плана мероприятий  

(«дорожная карта») по профилактике 

школьной неуспешности на 2023-2024 учебный год 

 

       На основании письма комитета по образованию и молодежной 

политике Администрации Павловского района от 27.07.2023 г. №1322 «О 

результатах оценочных процедур в 2023 году», а также с целью повышения 

качества образования и объективности оценивания знаний обучающихся, на 

основании решения педагогического совета (протокол от 07.08.2023 № 23),    п 

р и к а з ы в а ю: 

 1. Утвердить План мероприятий («дорожная карта») по профилактике 

школьной неуспешности на 2023-2024 учебный год (Приложение 1). 

 2. Педагогам: 

2.1 провести работу по выявлению собственных профессиональных 

достижений и затруднений в части достижения планируемых результатов 

обучающихся в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

2.2 актуализировать планы индивидуального профессионального роста, 

включив мероприятия, позволяющие устранить профессиональные дефициты. 

3. Контроль  исполнения данного приказа оставляю за собой. 

 

И.о. директора МБОУ «Чернопятовская ООШ» __________ И.Г. Сидоренко 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  1 

к приказу МБОУ «Чернопятовская ООШ» 

от 07.08.2023 г. № 143-о 

 

План мероприятий («дорожная карта»)  

по профилактике школьной неуспешности на 2023-2024 учебный год 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемые 

результаты 

1. Мониторинг, анализ, контроль образовательного процесса 

1.1 Предметно-

содержательный анализ 

результатов ВПР 

Май - июль учителя-

предметники, 

учитель 

начальных 

классов 

определение 

причин низких 

образовательных 

результатов 

1.2 Составление графика 

проведения 

дополнительных 

групповых и 

индивидуальных занятий  

с обучающимися  по 

подготовке к ВПР 

январь зам.директора 

по УВР 

повышение 

результатов ВПР 

1.3 Комплексный анализ 

деятельности учителей-

предметников и учителей 

начальных классов в 

соответствии с планом 

внутришкольного контроля 

в течение 

учебного 

года 

администрация 

ОО 

выявление 

недостатков в 

деятельности 

учителей 

1.4 Мониторинг качества 

знаний (за четверть, по 

итогам учебного года) 

в течение 

года 

зам.директора 

по УВР 

повышение 

качества обучения 

2. Организация образовательного процесса 

2.1 Организация системы 

работы с 

высокомотивированными 

обучающимися, со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

в течение 

года 

учителя-

предметники, 

учитель 

начальных 

классов 

повышение 

учебной 

мотивации 

2.2 Внесение в планы 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций тем, 

вызвавших 

затруднение в ходе ВПР 

сентябрь учителя-

предметники, 

учитель 

начальных 

классов 

повышение 

качества 

обучения, 

повышение 

результатов ВПР 



2.3 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса. Уделение 

внимания вопросам: 

адаптации в 5-х классах, 

переход на следующий 

уровень образования, 

группы риска (по 

успеваемости, поведению, 

семейному 

неблагополучию) 

постоянно администрация 

ОО 

снижение 

обучающихся 

группы риска 

2.4 Проведение 

разъяснительной работы с 

участниками ВПР по 

содержанию, объему, 

времени, отведенному на 

выполнение требований к 

оформлению работ 

обучающихся на бланках 

ВПР 

в течение 

года 

учителя-

предметники, 

учитель 

начальных 

классов 

получение 

положительных 

результатов 

проведения ВПР 

2.5 Включение во все уроки 

учебных предметов 

заданий по работе с 

текстами разных стилей, 

жанров, типов, заданий 

ВПР; заданий, 

развивающих навыки 

самоконтроля, работу по 

алгоритму, плану; заданий 

по функциональной 

грамотности 

постоянно учителя-

предметники, 

учитель 

начальных 

классов 

получение 

положительных 

результатов 

проведения ВПР 

2.6 Проведение 

тренировочных работ в 

формате ВПР 

постоянно учителя-

предметники, 

учитель 

начальных 

классов 

Выявление уровня 

подготовки и 

определение 

качества 

образования 

младших 

школьников, 

коррекция и 

устранение 

пробелов 

в знаниях 

учащихся 



3. Повышение кадрового потенциала 

3.1 Повышение квалификации 

и переподготовка 

педагогов 

 течение года администрация 

ОО 

100% педагогов 

прошли курсы 

повышения 

квалификации по 

новым ФГОС; 

прохождение 

курсов повышения 

квалификации по 

ВПР 

3.2 Проведение обучающих 

мероприятий по 

оцениванию знаний 

обучающихся 

в течение 

года 

администрация, 

педагоги со 

стажем 

устранение 

признаков 

необъективности 

оценивания 

3.3 Мастер-классы учителей 

высшей и первой 

категории по подготовке к 

ВПР 

в течение 

года 

администрация, 

педагоги со 

стажем 

устранение у 

педагогических 

дефицитов 

3.4 Мероприятия, 

направленные на 

устранение признаков 

необъективности 

(Педсовет «Основные 

подходы к повышению 

объективности результатов 

оценочных процедур»; 

открытые уроки) 

в течение 

года 

администрация, 

педагоги со 

стажем 

устранение 

признаков 

необъективности 

оценивания 

3.5 Организация 

самообразования педагогов 

постоянно педагоги устранение у 

педагогических 

дефицитов 

3.6 Участие в дистанционных 

вебинарах и консультациях 

для педагогов по вопросам 

подготовки, проверки и 

оценивания работ ВПР 

постоянно педагоги устранение у 

педагогических 

дефицитов 

3.7 Привлечение педагогов к 

проверке/перепроверке 

работ ВПР, контрольных 

работ 

в течение 

года 

администрация, 

педагоги 

устранение 

признаков 

необъективности 

оценивания 

4. Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями 

4.1 Проведение родительских 

собраний по вопросам 

процедуры проведения 

ВПР и значимости 

по графику  педагоги повышение 

активности 

родителей в 

вопросах обучения 

и воспитания 



объективной оценки 

знаний 

4.2 Использование ресурсов 

сайта ОО в целях 

информирования 

родителей по вопросам 

качества, подготовке к 

ВПР 

в течение 

года 

администратор 

сайта, 

администрация 

ОО 

повышение 

активности 

родителей в 

вопросах обучения 

и воспитания 

4.3 Организация работы 

телефона «горячей линии» 

по вопросам организации и 

проведения ВПР 

в течение 

года 

администрация 

ОО 

повышение 

активности 

родителей в 

вопросах обучения 

и воспитания 

4.4 Привлечение родительской 

общественности в качестве 

общественных 

наблюдателей при 

проведении процедуры 

ВПР 

март-май администрация 

ОО 

повышение 

активности 

родителей в 

вопросах обучения 

и воспитания; 

повышение 

объективности 

 
 ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ЧЕРНОПЯТОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА", Сидоренко Ирина Григорьевна, Исполняющий обязанности директора
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